Assemblée générale ordinaire du 6 janvier 2023

Rapport Moral et d’activités
Exercice du 1°" septembre 2021 au 31 aoit 2022

L'exercice 2021-2022 sera marqué par la fin des périodes de confinement et la reprise de la vie
«normale » dans nos structures. De maniére générale, les cavaliers sont revenus en nombre dans nos
clubs, et ont adopté une maniére différente de consommer. Nous pouvons remercier notre Fédération,
notre CRE et notre CDE pour nous avoir aidés de différentes maniéres (financierement, conseils,
formations, soutien...) @ supporter cette épreuve type Grand Prix.

L’Assemblée Générale précédente a été marquée par la mise en place de la nouvelle équipe du CDE.
Je tiens a remercier les personnes qui s’y investissent, a préciser que tout le monde est le bienvenu et
que nous sommes constamment preneurs d’idées et de projets pour l'intérét général. Je tiens aussi a
remercier tout particulierement Nathalie et Christian Carriére, les deux derniers présidents du CDE 28
pour leur aide dans la transmission. Nathalie a désormais pris les commandes du CRE CVL, et Christian
a la FFE au service territoire... La vocation d’étre au service des clubs.

Merci enfin a Jean-Louis Fourmy qui continue d’étre présent et toujours prét a aider. C'est lui qui a
redonné vie au CDE 28.

L’Assemblée Générale précédente s’est déroulée le 10 Janvier 2021. Le quorum a été atteint, elle a
donc délibéré reglementairement.

Comme indiqué sur le site internet, le nombre de voix exprimées était de 262. Le rapport moral et
d’activité a été approuvé a une trés grande majorité avec 252 voix OUI et 10 NON tout comme le
budget prévisionnel. Le rapport financier a lui été approuvé a 247 OUI et 15 NON. Ces rapports restent
consultables sur le site du CDE.

Pour I'exercice qui nous concerne : la bonne nouvelle est que I'augmentation des licences continue

avec une progression de plus de 3,5%. Les membres du Comité ce sont réunis 5 fois, pour préparer le
challenge des clubs, mettre en place la nouvelle équipe et préparer les différentes actions du Comité.

Les Centres Equestres du département :

Pour cet exercice, une augmentation du nombre de nos adhérents soit 106 clubs pour 101 en 2021 et
99 en 2020.

En 2021-2022 nous comptons :

- 13 CLAF : Membres actifs associatifs

- 35CLAG : Membres actifs non associatifs

- 9 ORAF : Membres adhérents associatifs

- 16 ORAG : Membres adhérents non associatifs
- 36 clubs labellisés

- 5écuries de compétition

- 45 organisateurs d’activités équestres

- 1CDE

- 3 écuries Grand National

- 1autre structure



Nous avons accueilli 10 nouveaux clubs qui sont :

- EC AHGIR EVENTING — GIRY QUENTIN - 28410 ST LUBIN DE LA HAYE

- ECLES ECURIES DE MEL ANDRE — CLAUDEL ALEXANDRE — 28630 MORANCEZ

- EGN ECURIE CAVAAL EQUI SPORT — DARBARY PIERRE LOUIS ~ 28360 PRUNAY LE GILLON

- ORAF ASSOCIATION CLARO CAVALIERS — MATHIEU MARIE ELISABETH - 28260 BERCHERES SUR
VESGRE

- ORAF LES JAVELOTINS — ALAMICHEL SYLVAIN - 28700 UMPEAU

- ORAG ELEVAGE DES LYRES — DUBOIS LAURENT — 28200 ST DENIS LANNERAY

- ORAG EARL MANEGE SAINT ROK — CLIN ANNE CECILE — 28260 SOREL MOUSSEL

- ORAG ECURIE JUSTE COEUR — ROSIER BERENGERE — 28260 LA CHAUSSEE D’IVRY

- ORAG SARL STEEVE ROUSSEAU — ROUSSEAU STEVE — 28300 AMILLY

- ORAG EQUI SYNERGIE — GALIBERT CELINE — 72110 — ST COSME EN VAIRAIS

Les Clubs titulaires des labels :

- 27 du label bien-étre animal

- 30 Ecoles frangaises d’équitation cheval et poney
- 3tourisme équestre

- 4 écuries de compétition

- 8 Cheval étape

- 2 Ecole Francaise d’attelage

Les licences :

Dans notre département, nous comptons 5582 licenciés pour 5389 licenciés 'année précédente.

- 2788 licences poney
- 2176 licences cheval
- 618 licences tourisme

Il'y a 4622 femmes licenciées pour 960 hommes.

Notre taux de progression 2021-2022 est de 3,58%, ce qui est a développer car I'Eure-et-Loir est dans
le 2¢ tiers des départements de France pour la progression 2021-2022. Pour I'année 2020-2021 nous
avions eu un taux de progression a 10,16%.

Au niveau national nous avons 692 396 licenciés pour 665 872 en 2021, soit une augmentation de
3,98%. Au niveau régional, nous avons 33 693 licenciés pour 32 673 en 2021 soit une augmentation de
3,12%.

Concernant les licences compétitions, on en dénombre 1399 pour 1121 I'exercice précédent soit une
augmentation suite a la baisse du Covid.

- 1101 licences clubs : 965 pour les femmes et 136 pour les hommes.
- 262 licences amateurs : 216 pour les femmes et 47 pour les hommes.
- 35licences professionnelles : 9 pour les femmes et 26 pour les hommes.

Parmi les 1190 femmes ayant une licence compétition 540 sont juniors et parmi les 209 hommes 57
sont juniors.
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De plus nous observons un taux de fidélité de nos cavaliers important mais avec une légére baisse

puisque nous arrivons dans le 2° tiers des départements de France avec 51,28% du taux de
renouvellement de nos cavaliers pour 67,66% I'année précédente.

Les objectifs pour I'exercice ont globalement été tenus :

La pérennisation de I'apprentie : Léa GASCHET a remplacé Clémence PENTECOTE, Léa est déja trés
investie sur son poste. Elle sera sous contrat jusqu’en Ao(t 2024.

Action de communication : Les Rolls Up proposés aux clubs : une vingtaine.

6 a 8 spots radios/ jour au mois de septembre sur les radios locales (Intensité...).
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Communication avec les clubs : Le site internet est régulierement renseigné, le groupe Whatsap
trés pratique pour une communication instantanée, et les pages Facebook et Instagram sont actives.

Le circuit départemental : avec la participation du CDE pour les organisations.

Le challenge départemental des clubs : a eu lieu a nouveau cette année, ce fut un franc succes avec
442 participants et 12 disciplines mais également de bons retours. Nous souhaitons pérenniser cet
événement, avec pour projet de rajouter une discipline et continuer a I'améliorer.

Formation des enseignants :

Le stage pédagogique et technique de saut d’obstacle avec Francis Rebel a bien eu lieu les 18 novembre
et 3 décembre 2021. Nous en profitons pour rendre hommage a ce grand homme de cheval, qui faisait
I'unanimité. Le récapitulatif de ces journées de stage est sur le site internet.

Nous avons toujours un centre de formation dans le département, les EVE qui propose deux
certifications : AE (Animateur Equitation : diplome fédéral) et BPJEPS Equitation (dipléme d’Etat).

Nathalie Carriére, a l'origine de ce centre de formation en Eure et Loir il y a plus de 30 ans, a cédé la
place a 'une de ses anciennes cavaliéres puis ¢éléve : Clara Rochette en Avril dernier... Bonne route a

elle.

Les subventions :

Léa se charge de faire toutes les demandes de subventions auxquelles nous pouvons prétendre. Ce
sont des démarches pesantes et chronophages, mais c’est tout I'intérét de conserver une apprentie
ou un permanent car c’est grace aux subventions en grande partie que nous pouvons proposer des

actions.

Nous avons pour projet de racheter du matériel pouvant bénéficier a chacun. Nous avons aussi acheté
4 tentes, type abri facile de 3x3 métres, blanches. Nous allons aussi organiser différentes journées sur
I'exercice suivant : la réunion d’harmonisation des calendriers des compétitions, précédee de table
rondes. Nous continuons a penser que nous devons nous réunir régulierement pour faire avancer
notre filiere et répondre aux problémes que nous rencontrons.

Le CDTE :
Nous devons prendre la décision trés prochainement. A savoir si nous redonnons vie a un CDTE

28 ou si nous I'intégrons au sein du CDE 28.



Les compétitions :

Le CDE gére le planning des circuits départementaux. Il fournit aussi des flots pour chaque
épreuve labelisée circuit départemental et championnat départemental.

En la période du 1% septembre 2021 au 31 ao(it 2022, nous avons organisé 116 concours club / poney
Et 42 concours amateur / pro soit 1 174 épreuves.

Nous sommes fiers d’avoir dans le département plusieurs cavaliers de haut niveau comme Karim
Florent Laghouag en Complet et Alix Ragot qui réalise une belle saison en CSO.

Divers :
Nous remercions aussi Véronique Chérubin, active dans le développement de « Cheval et diversité »
et son travail autour des personnes en situation de handicap.

Nous reformulons également notre souhaits de rendre chacun d’entre vous acteur de ce Comité,
toutes les idées, projets, souhaits sont les bienvenus. Nous voulons rapprocher les dirigeants,
enseignants, cavaliers, grooms, palefreniers... de leur CDE.

Clément Doublier
Président




